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ــده ــار قيــاس و    ســازيشــبيه:  چكي ــراي تحقيــق اجتمــاعي در كن شــيوة ســومي ب
ــه مــي . اســتقرا اســت  هــايو براســاس آن، داده شــوددر ايــن شــيوه، نظــام روشــني ارائ

ــي  ــد م ــودمناســب تولي ــد روزا. ش ــبيهرش ــزون ش ــازيف ــت از   س ــته حكاي ــة گذش در ده
در مقالــه حاضــر ســه دســته اصــلي . آن در حــوزة تحقيقــات اجتمــاعي دارد هــايقابليــت
كــامپوتري و تمــام كــامپيوتري، -انســاني انســاني،تمــام: تشــريح شــده اســت ســازيشــبيه

. مناسـب بيـان شـود    هـاي و تلاش شده تا مسائل عملـي هـر يـك از آنهـا در قالـب مثـال      
 هـاي بيـان شـده و نيـز طـرح     الملـل مـواردي از روابـط بـين    انسـاني تمام سازيشبيه براي

ــه ــازي  اياولي ــراي ب ــايب ــت   ه ــده اس ــر ش ــاعي ذك ــبيه . اجتم ــراي ش ــازيب ــام  س تم
ــرده  ــازي فضــايي بهرهــه ب فرضــي حاصــل از  هــايايــم و دادهكــامپيوتري نيــز از مــدل ب

. و اعتمــاد اســتفاده شــده اســتآن در چهــار بــازي دوراهــي زنــداني، بزدلانــه، همنــوايي، 
بــراي بررســي  ســازييــك شــبيه هــايكــامپيوتري از داده-انســاني ســازيدربــارة شــبيه

ــده اســـت   ــتفاده شـ ــاعي اسـ ــي اجتمـ ــار در دوراهـ ــبيه. رفتـ ــن شـ ــازي،در ايـ  50 سـ
و  همگــــاني كــــالاي دوراهــــي كــــامپيوتر دو بــــازي در مقابــــل دانشــــجو، آزمــــودني

و نتــايج  ســازيدر ايــن مقالــه، شــيوه ايــن شــبيه. بــازي كردنــد را مشــترك منــابع دوراهــي
  . آن نيز شرح داده شده است

ــان ــلي واژگـ ــبيه :اصـ ــازي،شـ ــازي سـ ــايبـ ــايي،   هـ ــازي فضـ ــاعي، بـ اجتمـ
  . بازي ةنظري ، اجتماعي دوراهي

  

                                                                 

 تهران دانشگاه شناسيجامعه استاديار.  ∗
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ــات ــبيه  تحقيق ــارة ش ــدكي درب ــران موجــود اســت و   ســازيان ــاعي در اي ــوم اجتم در عل
بينــي آينــدة بــراي پــيش PSI 1ســازي شــبيهتــاكنون بــةجز چنــد مــورد معــدود، از جملــه 

ــت ــومي   هوي ــي و ق ــي، مل ــاي دين ــالمي، (ه ــبيه) 1383ع ــازيو ش ــي   س ــار در دوراه رفت
در علــوم اجتمــاعي  ســازي، پژوهشــي بــر پايــه شــبيه)الــف1383 يگانــه،جــوادي(اجتمــاعي 

موجـود در علـوم اجتمـاعي     افـزاري تحقيـق عـالمي بـر پايـة نـرم     . در ايران انجام نشده اسـت 
امـا  . بـراي تحقيـق خـود طراحـي كـرده اسـت       افـزار يـك نـرم   يگانـه ورت گرفته و جـوادي ص

ايـن مقالـه تـلاش دارد تـا     . در علـوم اجتمـاعي بـيش از ايـن اسـت      سـازي شبيه هايظرفيت
در علـوم اجتمـاعي بگشـايد، و از ايـن مسـير بـه گسـترش         سـازي درآمدي به بررسـي شـبيه  

  .آن در علوم اجتماعي كمك نمايد
  

  سازيشبيه تعريف
،  يافت  گسترش كامپيوتري هاي برنامه وقتي.  نوپاست اي رشته اجتماعي علوم در  2سازي شبيه

  طريق از رفتاري پردازش كسب توانايي ةدربار زيادي ، انتظارات اجتماعي علوم دانشمندان از  برخي
را   اي نظريه 1958 سال در 3 ، شاو و سيمون نوِل ، افراد اين از جمله. داشتند كامپيوتري هاي مدل
 سه  شامل  نظريه اين. بود كامپيوتري ةبرنام يك به شبيه كه كردند طراحي انساني مشكلات  حل  براي

 اطلاعاتي  پردازشگر تعدادي ؛ 4حافظه تعدادي شامل  كنترلي نظامي ):48: 2000جاگر، (بود   بخش 
- تركيب براي كه قوانينيعه و مجمو كردند؛ مي عمل حافظهموجود در  اطلاعات اساسبر كه 5 اوليه 

  .به دقت تعريف شده است ، پردازشي هاي برنامه همةدر  ها پردازش  كردن
در  كار كردند، كه عصبي نظام يك سازي شبيه بر روي 1966 سال در  6و گيلبرت ، وات كولباي

در  7 ويني مك. كند با بيماران صحبت توانست مي) دكتر( شده  سازي شبيه ايكننده مصاحبهآن 
، 1965 در سال كلمن. كند سازي شبيه كوچك هاي در گروه را اطلاعات ةمبادل كرد كه سعي سال

                                                                 

1. Political Scince Identity 
2. Simulation  
3. Newell, Shaw & Simon 
4. memory 
5. primitive information processe 
6. Colby, Watt & Gilbert 
7. Mcwhinney 
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، و  دوستانشان سيگار كشيدن رفتارهاي به متغير وابسته يك عنوان به را جوانان  سيگاركشيدن
 2 اتفاقي ةاز نظري 1965 نيز در سال 1رينو. كرد سازي ، مدل دوستانشان انتخاب
  . كرد استفاده ساختار گروهي سنجي گروه سازي شبيه براي جتماعيا متقابل كنش

سازي در علوم اجتماعي به شدت افزايش يافته است و در دهة اخير منابع دربارة شبيه
  گوناگون  هايمقالات بسياري دربارة جنبه كه JASSS 3جداي از مجله الكترونيكي

تأليف شده است كه برخي  بارهني در اينآموزشي و كاربردي فراوا هايدارد، كتاب سازيشبيه
؛ د 2005؛ آراي و ديگران، 2004؛ ترانو و ديگران، 1995حدادي، : آنها عبارتند از تريناز مهم
؛ سان، 2005شيراتوري،  ؛2005؛ گيلبرت و ترويشتز، 2008؛ ادموندز و ديگران، 2005 مارچي،
و البته  2004؛ اسلوت و ديگران، 2006؛ لنارد و ديگران، 2007؛ تكاهاشي و ديگران، 2006
در علوم اجتماعي  سازيشبيه بارةمقالات سيمنارهاي برگزارشده در ها،از اين كتاب برخي
  .است

براي بهتر شناختن  اياست كه مدل را به شيوه سازيشيوة خاصي از مدل سازيشبيه
از  نقل ، به1987( 4 شراگو  فوكس ، براتلي) 2: 2005گيلبرت و تروشيز، ( بنددكار ميجهان به

 5، بردن پيش معناي به سازي شبيه«: اند كرده  تعريف  چنينرا  سازي شبيه) 1997آكسلورد، 
  » . استآن  با 6متناظر دادهاي برون  مشاهدهو  مناسب هاي با داده نظام از يك الگويي

تا؛  ، بي هريسون(  است  علمي  تحقيق  براي  سوم  و استقرا، شيوه در كنار قياس ، سازي شبيه
  هاي تحليل:  است رويكرد بوده دو ةبر پاي علمي ، فرايند تحقيق درگذشته). 1997آكسلورد، 

)  آگزيوم( مفروضه ، تعدادي قياسي در تحليل.  استقرايي يا تجربي  هاي و تحليل يا قياسي نظري
يا  منطقي روابط با همها  مفروضه اين اغلب. شود مي قياس نتايجيشوند و از آنها  مي  بندي صورت
در  تعادل نتايج كشف. شود مي آنها استنتاج از  نيز نتايج رياضي يا منطقي ةشيو دارند و به  رياضي
  علوم در قياسي تحليل از  خوبي مثال عقلاني انتخاب هايمفروضهاز  با استفاده بازي ةنظري

  . است اجتماعي

                                                                 

1. Raino 
2. stochastic 
3. Journal of Artificial Societies and Social Simulation  -- http://jasss.soc.surrey.ac.uk/JASSS.html 
4. Bratley, Fox & Schrage 
5. driving 
6. corresponding 
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ها  داده يا تحليل آزمون متغيرها و سپس گيري اندازه ، از مشاهدات با استفاده استقرايي تحقيق
 در ئلهتجربي مس در كارهاي اصلي مشكل. شود مي متغيرها انجام بين روابط كردن آشكار براي 

)  پنهاني مانند توافقات( باشندنشدني  مشاهده است ممكن متغيرها.  استها  داده  بودن  دسترس
 كه  است  اين ديگر ئلهمس).  سازماني كوچك هاي وهگر قدرتمانند (آنها دشوار باشد  گيري يا اندازه

 ،شوند  استفاده طولي تحقيقات صورت بهو  زمان بايد در طول اجتماعي علوم هاي از داده  بسياري 
  . ها، بسيار دشوار است از پژوهش امر در بسياري اين كه

-با مجموعه ، سقيا مانند ،سازي شبيه.  است علمي تحقيق سوم راه امروزه كامپيوتري سازي شبيه
 ،بلكه. كند نمي ها را آزمون ، تئورم قياسي روش اما، برعكس كند مي شروعآشكار  هاي مفروضه از اي

كه  استقرا خلافهرچند، بر . شوند تحليل استقرايي ةشيو توانند به مي كند كه را توليد مي هايي داده
قواعد  از خاصي بسيار ةموعمج از سازي شبيه هاي دادهمستقيم جهان خارج است،  گيرياندازه
 كه ها و قياس داده ميان در الگوهايي يافتن براي كه استقرابرخلاف  همچنين،. آيند مي فراهم
كار  به كمكي 1شهودي سازي شبيه الگوهاي شود، مي استفاده مفروضات  پيامدهاي يافتن براي
  .آيد مي

هر چند .  است شده ده انديشي و  طراحي هاي آزمايش انجام براي اي شيوه سازي شبيه
. نباشند بديهي چنداناست  ممكناما پيامدها  باشند ساده است ممكن  آن مفروضات

. شود مي ناميده سيستم 3» پديدارشده هاي ويژگي« 2ها، عامل محلي متقابل هاي كنش كلان أثيراتت
 ةساد هاي ِ صورت كامل پيامدهاي بيني پيش زيرا حتي ، انگيزاند شگفت غالباً پديدارشده هاي ويژگي
  . نيز دشوار است متقابل كنش

  انتخاب  پارادايم  ةبر پاي سازي شبيه سازي مدل مسلط اجتماعي شكل علوم در امروزه
 تصور عالمانه اين عقلاني رويكرد انتخاب تسلط دليل). 1997آكسلورد،( است عقلاني

براي  شود كه نمي استفاده سبب اين به فقط هم بازي ةاز نظري.  است گرايانه رويكرد واقع اين كه نيست 
از  بسياري به آن گرايانه غيرواقع هاي مفروضه چون كند مي فراهم خوبي نصايح گيرندگان تصميم 

                                                                 

1. intuition 
2. agent 
3. emergent properties 
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  گزينش  اساسي  علتبلكه  ،رساند مي آسيب اخلاقي و اصول نصايح بنيان و پايهمنزله  بهها  ارزش
  .دهد يم قياس اجازه غالباً كه است آن عقلاني انتخاب رويكرد

 و سرگرمي ،و آموزش دادن ياد اجرا، ،بيني پيش: كرد بيان چنين توان را مي سازي شبيه اهداف
تا؛  ، بي ؛ هريسون1997آكسلورد، ( نقد تبيين، ، اكتشاف ، مدرك ايجاد ،تربيت و تعليم ،تفريح

  ). 2005و ترويشتز،  گيلبرت
  :زا ندعبارت سازي شبيه هاي مدل انواع ترينمهم از برخي

  1)كارگزار( عامل ةبر پاي الگوي ـ
  2خودكار سلولي جهان ـ
  3ژنتيكي هاي الگوريتم ـ
  4تطور هاي استراتژي ـ
  5ژنتيكي ريزيبرنامه ـ
  6عصبي هاي شبكه -
  ).2001،  ؛ رشكه2003آكسلورد و هموند، ( 7 كننده بندي دسته هاي نظام ـ

.  اند عامل ةبر پاي ودكار و الگويخ سلولي اجتماعي، جهان در علوم سازي شبيه عام مدل دو
. شود مي داده نمايش يكنواخت ةشبك فضا در يك ، در آن كه است جهاني خودكار سلولي  جهان
هر  حالت شود كه مي ارايه يكنواخت ةمجموع يك در جهان قوانينرود و  جلو مي مراحلي طي زمان
 8، ، هر خانه مدل در اين. كند مي محاسبه خانه آن همسايگان  قبلي و حالت خانه قبلي را از حالت خانه
  ).2004اسلوت و ديگران، (شود  مي تعريف كنشگر عقلاني يك 8، خانه

با  شود كه مي مشخص ها عامل از بسياري با) 2004 ،ترانو و ديگران( عامل ةپاي بر سازي مدل
ي ها ويژگي. است كم كنش متقابل آنها خيلي ياندارند  متقابل كنش مستقيم يكديگر در جهت

                                                                 

1. Agent-Based Model 
2. Celluar Automata 
3. Genetic Algorithm 
4. Evolution Strategy 
5. Genetic Promramming 
6. Neural Network 
7. Classifier System 
8. cell 
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  جهت تا شودمي ناشي 1» پايين به بالا« از فرايندهاي ، بيشتر عامل ةپاي بر الگوي يك پديدارشده 
بر پاية عامل، شيوة مناسبي براي  سازي، شبيه)2005(از نظر موس و ادموندز  2." پايين به بالا"

  . براي شناخت رفتارهاي كنشگران فردي در حوزة علوم اجتماعي است
  

  سازيشبيه انواع
  : شوند مي تقسيم كلي ةدست سه ها به سازي كلي شبيه بندي طبقه رد
قواعد و  كنند و فقط مي بازي ، دو بازيگر با هم انساني تمام در بازي:  انساني تمام -
  .گيردمي صورت اصول اين چارچوب در  و بازي شده تعيين بازي اصول
و  اند، شده عد تعيينو قوا ، اصول كامپيوتري تمام در بازي:  كامپيوتري تمام ـ

اخذ  متفاوتي ، نتايج بازي و نيز تغيير شرايط با تغيير قواعد و اصول و اند،كامپوتري همه بازيگران
  .شود مي

ِ بازيگر  بازي ةو نحو شده تعيين و قواعد بازي ، اصول از بازي نوع در اين:  كامپيوتري- ـ انساني
كند مي بازيكامپيوتر  كند و فرد در مقابل چه در هر شرايط است كه  شده  تعيين كامپيوتري

  ).1366،  ماندل(
،  در آن دهد كه مي را شرح»  قدرت موازنة« بازي) 1366( ماندلنمونه براي عام،  در

را بر  شوروي كمونيست حزب يا دبير كل مريكاا  متحده ايالات جمهور ئيسر نقش بازيگران
 ،بگيرند را برعهده قدرت ز تصديا ساله هشت اي گيرند و بايد دوره مي عهده
هر سه  بازي اين. كنند كسب پرستيژ نيزديگر  از ابرقدرت بيفتد و بيش اتفاق اتمي جنگ آنكه بدون

در ادامة اين متن تلاش مي شود تا اين سه روش با جزييات در . بالا را دارد در شده ذكر صورت 
شرح و بسط داده  -عي يا فرضي واق هايبر اساس داده -دسترس علوم اجتماعي در ايران 

  . شود
  

  
  

                                                                 

1. bottom-up processes 
2. top-down direction 
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  انسانيتمام سازيشبيه
هاسـت كـه در آن، افـراد نقـش يـك      »بـازي نقـش  «نـوعي از   انسـاني، تمـام  سـازي شبيه

رفتــار  ايدر آن وضــعيت، بگونــه كننــدو تــلاش مــي كننــدوضــعيت اجتمــاعي را بــازي مــي
اجتمـاعي را   هـاي بـازي از ايـن منظـر، همـة    . انـد در يـك موقعيـت واقعـي   » انگـار «كنند كه 

  . كرد بنديشود در اين حوزه دستهمي
 نسـبتاً مهجـور اسـت، امـا در برخـي      شناسـي در جامعـه  انسـاني تمـام  سازيشبيه موضوع

ــة شــيوة كارآمــد از آن اســتفاده مــي  هــايحــوزه ــه منزل مهــدي ذاكريــان در . شــودديگــر ب
 الملــل،روابــط بــين در ســازيشــناخت روش شــبيه«بــه  الملــلدر روابــط بــين ســازيشــبيه

و  ســازيچگــونگي مــدل ســازي،شــبيه هــايمعرفــي نظــري و پژوهشــي و كــاربردي برنامــه
و اجراشـده   شـده پيـاده  هـاي و مـدل  الملـل، در روابـط بـين   سـازي شـبيه  هـاي طراحي برنامه

از آنجــا كــه منبــع روشــني در علــوم اجتمــاعي در  . پرداختــه اســت)11: 1380(» در كشــور
  .شوداين كتاب بيشتر توضيح داده مي هايد، يافتهوجود ندار بارهاين

متعـدد و اجـراي سـناريوهاي     هـاي اين روش، دانشجويان بـا بـر عهـده گـرفتن نقـش      در
ــيم ــده،تنظ ــمن        ش ــل، ض ــن عم ــا اي ــايش داده و ب ــت را نم ــان سياس ــي جه ــاي واقع فض

ش بـالقوة خـوي   هـاي توانـايي  هـا، اشـخاص و ارگـان   هـا، يادگيري و آمـوزش وظـايف سـازمان   
جهـان در حـوزه    هـاي كـه در دانشـگاه   هـا برخـي از ايـن بـازي   . گذارنـد را نيز به نمايش مـي 

گيــرد، عبــارت اســت از مــدل ســازمان ملــل، مــدل اتحاديــة صــورت مــي الملــلروابــط بــين
 هـاي بـازي  سـازي پارلمـان اروپـا، شـبيه    سـازي كميتة حقـوق بشـر، شـبيه    سازياروپا، شبيه
زيـر را انجـام داده كـه شـرح مفصـل       هـاي ذاكريـان بـازي   در ايـران نيـز مهـدي   . استراتژيك

مـذاكرات چهـار جانبـة كشـورها،      سـازي شـبيه : آنها در بخـش ضـمايم كتـابش آمـده اسـت     
مـذاكرات   سـازي كميتـه حقـوق زنـان، شـبيه     سـازي كميتـة حقـوق بشـر، شـبيه     سازيشبيه

  ).35-33: 1383ذاكريان، (سوميكا، امريكا و اتحادية اروپا 
ــه در ــبرنام ــبيه ايه ــازيش ــين  س ــط ب ــلرواب ــتفاده   المل ــجوياني اس ــاركت دانش   از مش
كــه از دانــش نظــري لازم دربــارة موضــوع بحــث برخوردارنــد يــا در فراينــد آن را   شــودمــي
دادگـاه حقـوق بشـر در اروپـا، دانشـجويان از دانـش خـود         سـازي مـثلا در شـبيه  . آموزنـد مي

ــي     ــره م ــري به ــوق بش ــوعات حق ــه موض ــبت ب ــدنس ــان و در  گيرن ــمن، پيم ــهض ــاينام    ه
 كـه ضـمن ايـن   گيرنـد؛ و اروپـايي حقـوق بشـر را بـه صـورت تخصصـي فـرا مـي         المللـي بين
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همچنـين، آنهـا سـازوكار    . شـود دانش نظري آنها در فرايند اجـراي ايـن برنامـه نهادينـه مـي     
و كاركرد ايـن دادگـاه را بـه شـكل عميـق فـرا گرفتـه و دانـش خـوبي نسـبت بـه برخـي از             

ــه دســت مــي  اجر هــاينقــش ــدايــي ايــن دادگــاه، ماننــد قاضــي و وكيــل ب ــان، ( آورن زاكري
1383 :47.(  

ــين ســازيشــبيه  هــاكــارآموزي بيمارســتان هــايمشــابه دوره الملــلدر حــوزه روابــط ب
پــرواز بــراي خلبانــان اســت، و آنقــدر  ســازيبــراي پرســتارها و دانشــجويان پزشــكي و شــبيه

را  ســازيشــبيه هــايكــه مــدل هــايياهاهميــت پيــدا كــرده اســت كــه بســياري از دانشــگ 
پژوهشـي از منـابع و اصـطلاحاتي كـه در معمـولاً       ايو كتابنامـه  نامـه واژه كننـد، طراحي مـي 

ــبيه  ــناريوهاي ش ــازيدر س ــي   س ــار م ــه ك ــركت   رود،ب ــار ش ــه و در اختي ــدگانتهي و  كنن
  . شامل فرايند زير است  سازيروش اجراي شبيه. دهنددانشجويان قرار مي

بايــد طراحــي شــود كــه بــه يــادگيري موضــوع آن مــدل بينجامــد و   هــاييدلمــ بايــد -
 . شناختي نظري از موضوع بحث براي دانشجو فراهم آيد

ــلاش - ــومي      ت ــع عم ــد مجم ــاد، مانن ــك نه ــرد ي ــاختار و عملك ــادگيري س ــا ي ــود ت ش
 .فراهم آيد هابرنامه كنندگانسازمان ملل متحد، براي شركت

آن را نماينـدگي   خواهنـد ه دانشـجويان مـي  بعـدي شـناخت كشـوري اسـت ك ـ     مرحلة -
 .كنند
بحــران  اي،هسـته  هـاي جنـگ، سـلاح   -و يـادگيري شـناخت موضـوع بحـث      پـژوهش  -

 .ضروري است -... جهاني غذا و
ــادگيري، - در يــك . تنظــيم و اجــراي دســتور كــار يــك كنفــرانس نيــز اهميــت دارد  ي

ــبيه  ــدل ش ــازي،م ــركت   س ــد ش ــريفات و قواع ــجويان آداب، تش ــد دانش ــرانس و  باي در كنف
 . مقررات نشست را فراگيرند

 ). 66تا  63: 1383زاكريان، (آخر نيز  اجرا و عملياتي كردن مدل است  مرحلة -
 شـود، نفـره اجـرا مـي    7تـا   5بـا گـروه هـاي     الملـل در روابـط بـين   هاچند اكثر بازي هر

 100ماننـد مجمـع عمـومي سـازمان ملـل متحـد بـا بـيش از          هـا ولي برگزاري برخـي مـدل  
  . شودبرگزار مي كنندهمشاركت
كميتـة حقـوق بشـر، يـك كشـور فرضـي بـا نـام ماگانسـا طراحـي شـده             سازيشبيه در

اســت، بــراي آن كشــور تاريخچــه اي پــر از تعــرض بــه حقــوق شــهروندان آن كشــور ماننــد  
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كودتا، شـكنجه و اعـدام تعريـف شـده و اكنـون نيـز كميتـة حقـوق بشـر سـازمان ملـل كـه             
رو از ســوي آن كشــور روبــه هــاتراشــيكشــور اعــزام شــود، بــا انــواع مــانعبــه آن  خواهــدمـي 

خـود را بـه منظـور عرضـه بـه كميتـة        اياست و هيئت نمايندگي اكنـون بايـد گـزارش دوره   
ــد    ــاده كن ــد آم ــل متح ــازمان مل ــر س ــوق بش ــزارش. حق ــاييبرخــي از گ ــن ه ــاره،در اي را  ب

 المللــيركــز مطالعــات عــالي بــيندانشــجويان دانشــگاه آزاد اســلامي زنجــان، دانشــجويان م
وزارت امـور   الملـل دانشكدة حقوق و علـوم سياسـي دانشـگاه تهـران و دانشـكدة روابـط بـين       

  : از انداند كه عبارتخارجه تهيه كرده
 مقدماتي جمهوري فرضي يايستي به كميتة حقوق بشر  گزارش -
 ر غيرحكومتي در كميتة حقوق بش هايو سخنراني نمايندة سازمان گزارش -
 ماگانسا: 2001 المللسالانة عفو بين گزارش -
 ) 1383ذاكريان، (به زبان انگليسي المللنمايندة عفو بين سخنراني -
  ادامـــه، مطبوعـــات ماگانســـا فراينـــدهاي آزادي و دموكراســـي را در كشـــور شـــرح  در
اعضــاي كميتــه حقــوق بشــر  هــايو نماينــدگان جمهــوري ماگانســا بــه پرســش دهنــدمــي

غيردولتـي و منـابع ديگـر نيـز اطلاعـاتي در اختيـار        هـاي اعضـاي سـازمان   .دهنـد پاسخ مـي 
  . دهندكميتة حقوق بشر قرار مي

اجــرا شــده در ايــران بــه دســت  هــايديگــري را نيــز از ســاير مــدل هــايگــزارش كتــاب
روشـن و   هـاي البتـه هنـوز تـلاش   . كه مطالعه آن براي علـوم اجتمـاعي مفيـد اسـت     دهدمي

ــرار  ــراي ق ــازيآكــادميكي ب ــوم   هــايدادن ب مــرتبط در حــوزة علــوم اجتمــاعي در مــتن عل
. اجتماعي صـورت نگرفتـه اسـت تـا شـيوة روشـني بـراي بـازي و گـزارش آن طراحـي شـود           

  . بديهي است كه بسط اين حوزه مستلزم شروع فعاليت و آزمون و خطا است
 هـاي بـازي «صـورت گرفتـه اسـت كـه مقـدمات ورود بـه مسـئله         1هـا برخي تـلاش  البته

هــاي اجتمــاعي طـرح اوليــه برخــي از بـازي  بــراي ايضـاح بيشــتر مســئله،  . اســت» اجتمـاعي 
البتـه، توضـيحات ذكـر شـده، بـراي اجـراي در محـيط مدرسـه نوشـته شـده           . شـود ذكر مي

                                                                 

 كرده عرضه خود وبلاگ در را آن ازي بخش نيآرو بهاره نمونه،ي برا. اندداشته دست نيا ازي اتيتجربي اجتماع علوم انيدانشجو ازي برخ. ١
  http://baharvin.blogfa.com            .          است
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گيـري نتـايج   هـا و نحـوة انـدازه   است و فقط براي آشنايي اوليـه اسـت و طـرح اجرايـي بـازي     
  . بايد دقيق طراحي شود

هايي است كه افراد وادار به رفتارهاي زني يكي از شيوهبرچسب: زنيبازي برچسب -
فردي كه از زندان آزاد شده، هر چند ديگر نيت انجام عمل مجرمانه نداشته . شوندخاصي مي

زده مي شود، رفته رفته امكان رفتار » مجرم«باشد، به سبب آن كه در جامعه به او برچسب 
اي جز ارتباط با گيرند و چارهو افراد جامعه از او كناره مي دهدبهنجار و سالم را از دست مي

براي معتادان نيز وضع به همين منوال . ماند و اين يعني امتداد جرممجرمان براي او نمي
مانند معلول، رئيس جمهور،  -توان به هر فرد برچسبي اختصاص داد، در اين بازي، مي. است

ديگران  ةتواند از برچسب خود مطلع باشد و همنمي ودشدر حالتي كه خ -... نابينا، قاتل و
زننده ديگران تغيير او معمولي رفتار مي كند و رفته رفته به سبب رفتارهاي برچسب. دانندمي

معلول . ماند تا همه براي او كار كنند و احترام بگذارندجمهور منتظر ميرئيس: رفتار مي دهد
 . ماندهم منتظر كمك ديگران مي

. توان ميزان محبوبيت و منفوريت در گروه را سنجيدسنجي ميدر گروه: سنجيهگرو -
هاي اندكي مثل شما با چه كسي بيشتر اي دارد كه با پرسشهاي علميسنجي شيوهگروه

رابطه داريد، چه كسي را بيشتر دوست داريد يا از چه كسي در گروه تنفر داريد يا از او بدتان 
توان با بازي هم انجام داد و به اين شيوه را مي. ر گروه را تشخيص دادتوان ساختاآيد، ميمي

افراد گفت كه به سمت كسي كه دوست دارند بروند و از كسي كه بيزارند دوري كنند، اما 
هاي خود را انجام هاي و پرهيزها و اقبالدوندگي ةوقتي افراد هم. چيزي به كسي نگويند

اين ساختار به وضوح از يك مكان مرتفع . به شيوه واقعي ديد توان ساختار گروه رادادند، مي
 . قابل مشاهده است

دهند، به دهد كه افراد بسياري رفتارها را انجام ميتحقيقات نشان مي: فشار گروهي -
كه در واقعيت، در حالي. ترسند گروه يا جامعه آنها را نپذيرد و طرد كندكه ميعلت اين

اگر . عي فقط تصورات فرد از جامعه است و نه رفتار واقعي جامعهبسياري از فشارهاي اجتما
اول محرم قرمز بپوشد يا حتي عروسي بگيرد، كسي با او برخورد نخواهد كرد،  ةكسي در ده

همين مسئله براي فرد در گروه هم . كندمردم مطابق قواعد عمل مي» حرف«اما او از ترس 
افتد و فقط روه عمل كند، اتفاق خاصي نمياگر كسي خلاف عرف يا خواست گ. صادق است
رفتار ديگران، به عذاب است و لذا مطابق خواست گروه عمل » تصور«يا » احتمال«خود فرد از 
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خواستند كه ظرفي از باقلا بر سر كه برخي عرفا از شاگردان ميكي از علل ايني. كندمي
افتد، در حين عمل اتفاق خاصي نميبگيرند و در بازار شهر بفروشند، اين بود كه آنها ببيند 

البته . شهر با هيئتي نامناسب به شهر بيايد ةحتي اگر روحاني شهر يا شخصيت برجست
اين آزمايش لزوماً بايد در محيط . شكستن حب جاه و غرور شاگرد نيز هدف ديگر بوده است

 -هاي زنانه محيطآموزان را به توان دانشمي. ناشناس صورت گيرد و براي انجام آن دقت كرد
گزاري يا برد و از آنها كاري غيرمتعارف خواست، مانند خدمت - ... مانند مسجد يا پارك زنانه و
مانند گرفتن پول از مردم براي خيريه يا حتي درخواست كمك  -درخواست دشوار از مردم 

ك فرد از گروه كنند كه چيزي غير از ادراآموزان به وضوح مشاهده ميآنگاه دانش... فيزيكي و 
  .  وجود ندارد

وقتي به : ميان ارتباط كلامي و ارتباط غيركلامي ةزبان بدن و ارتباط غيركلامي و رابط -
توان مدام او را كند و لذا ميلازم را مراعات مي ةشويم، او حداقل فاصلغريبه نزديك مي يفرد

جذابي  ةزبان بدن مقول. يابدبه عقب راند يا در آسانسور، ارتباط كلامي افراد بسيار كاهش مي
  ترين توان آن را در عمل و در ارتباطات واقعي به افراد نشان داد يكي از سادهاست كه مي

هاي آن، خواستن اين است كه منظور خود را بدون ذكر كلام برسانند يا ساعاتي را بدون راه
  .استفاده از كلام با يكديگر رابطه داشته باشند

  هايي را به كار نفوذ انواع شيوه: غيير رفتار در ديگران و متابعت از آنهاهاي تنفوذ و شيوه -
ويژه خريدن يك كالا، گيرد تا افراد را بدون استفاده از قدرت ترغيب به انجام عملي، بهمي
  با مهارت . گيرنداي و تبليغات تلويزيوني به كار مياين شيوه را فروشندگان حرفه. كند

  هاي اجتماعي بالا زنيها، قدرت آنها در رفتار گروهي و نيز چانهشيوه آموزان در ايندانش
توان آنها را براي گرفتن در اين حالت، مي. رود و توان رهبري بيشتري خواهند داشتمي

ها اين روش ةحداقل فايد. از ديگران آزمايش كرد... تعهد، كشيدن كار، دريافت پول اختياري و
ها عبارت برخي از انواع اين روش. تگوها و تصميمات گروهي استكسب مهارت در خريد و گف

، كاستن )شروع با يك درخواست كوچك و سپس بيان هدف اصلي(جا پا باز كردن : است از
اش جايي، به مرگ بگير تا به تب راضي شود، اين همهتدريجي ارزش، دام گستري و جابه

 .، و تعيين مهلتنيست، آشنايي دادن، جلب محبت، بازار گرمي كردن
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  تمام كامپيوتري سازيشبيه
   كاربه وترييكامپ تمام سازيشبيه طراحي براي كه است موجود فراواني افزارهاينرم

طراحي كرد و  1998 در 3را آن سيبراس نورمن كه 2است 1فضايي بازي آنها از يكي و روند،مي
از هر ساختار  تواندخودكار مي بر پاية جهان سلولي افزاراين نرم. رايگان در دسترس است

 مورد اصلي بازي چهار براي بازده ساختار. آورد دستبه را را مورد هايداده انتخابي 4بازده
 ساختار و هابازية دربار بيشتر توضيح براي( است آمده ادامه در اجتماعي علوم در استفاده
  ). ب1383 يگانه،جوادي بازده،

است و ساختار بازده  همكاري عدم غالب استراتژي آن، در كه: زنداني دوراهي بازي) الف
 رفتار براي وسوسه با برابر Tدر آن،  كه T>R>P>S, (T+S)<2R: عبارت است از

 P طرف، دو هر هميارانه رفتار براي پاداش R مقابل، طرفة همياران رفتار برابر در غيرهميارانه
 طرف يك حماقت نشان  Sو طرف دو سوي از هميارانه عدم رفتار با طرف دو هر تنبيه براي
 . دهدمي انجام غيرهميارانه رفتار مقابل طرف و دهدمي انجام هميارانه رفتار خود كه است

   T>R>P, S>P.ك طرفه استي يدوطرفه بدتر از همكار يبازي بزدلانه كه عدم همكار) ب
 مقابل طرف كهناي به مشروط ،وجود دارد همكاري به تمايل آن، در كه تضميني بازي) ج

   R>P>S, R>T      :است چنين نيز بازده ساختار. كند همكاري
 يا همكاري: كنندمي انتخاب را استراتژي يك طرف دو هر آن، در كه همنوايي بازي) د
  P>S, R>T,R=P              :است چنين نيز آن بازده ساختار. همكاري عدم

مناسب را از نسخه  هايش كردند تا دادهفرضي زير، تلا هايبراساس ساختار بازده نگارنده
 ,R=1) ساختار بازده فرضي براي بازي دوراهي زنداني. اين نرم افزار استخراج كنند 2.0.0

S=0.06, T=1.9, P=0.65) براي بازي بزدلانه  و(R=1, S=0.06, T=1.9, P=0.0) براي و 
 ,R=1, S=2) يهمنواي بازي براي و (R=2, S=0.06, T=1.9, P=0.65) تضميني بازي

                                                                 

1. Spatial Game 
2. http://law.unb.ca/Siebrasse/GameTheory.htm 

 زين ،يزنداني دوراهي باز جمله از گر،يدي هايباز درباره آن،ي بارگذار امكان ويي فضاي باز ةدرباري كاف اطلاعات بر علاوه شده، ذكر ةصفح در
 .است دسترس در افزار نرم و اطلاعات

3. Norman Siebrasse 
4. payoff 
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T=2, P=1) كه نباشد آنقدر هابازده ميان تمايز كه شد فرض ايبگونه ساختار اين. شد تعيين 
  . كند توليد غيرواقعي هايداده

را بر اساس درصد همكاري اوليه نشان  هانتايج رفتار در اين بازي 1و شكل  2و 1 جداول
درصد تا 100از (ا هر درصدي از همكاري مثلاً، در بازي دوراهي زنداني، با شروع ب. دهندمي

نسل از رفتار، درصد همكاري ميان دو طرف به سرعت به صفر ميل  201و با ) صفر درصد
 201 تا) بازي تكرار هاينوبت يعني( هانسل برخي براي فرضي ساختار اين هايداده. كندمي

 درصدي هر كه شود، يم مشاهده نيز) 2 جدول( زنداني بازي در. است آمده 1 جدول در نسل
 در. شودمي منجر) بازده ساختار اين براي درصد 30 حدود( همكاري از حداقلي به همكاري از

   پيدا خاتمه نيز درصد همان با و شود آغاز همكاري از درصدي هر با بازي همنوايي، بازي
 اين با( درصدي100 همكاري به آغاز، در همكاري از درصدي هر با تضميني، بازي در. كندمي

  . است نيامده آخر بازي دو هايداده جدول اختصار، رعايت براي. شودمي منتهي) بازده ساختار
 را خاصة خان هر هايداده تواندمي كهاين جمله از دارد، فراواني هايتوانايي افزارنرم اين

 و كند هعرض آينده، نسل و قبل نسل فعلي، نسل در اطراف، هايخانه تفكيك به نسل، هر در
. آورد دستبه را داده مجموعه يك در هاخانه يا افراد رفتار تغيير منطق توانمي اساس، اين بر

 يك براي رفتار از نسل يك. است فراوان هايداده تا نسل تغيير امكان آن ديگر قوتة نقط
 در نسل يجرا مفهوم با و شودمي تكرار راه چهار هر در ترافيكي مقررات رعايتة نيزم در راننده
  . دارد تفاوت اجتماعي علوم
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   درصد اساس بر زنداني دوراهي بازي در همكاري ميزان. 1جدول
  بازي نسل تفكيك به بازي آغاز در همكاري

 همكاري درصد
 آغاز در

 بازي) نسل( نوبت

6  11  21  31  41  51  75  101  151  201 

100  94  87  68  40  6  0  0  0  0  0 
99  87  71  29  3  0  0  0  0  0  0 
94  54  9  0  0  0  0  0  0  0  0 
95  61  28  0  0  0  0  0  0  0  0 
99  84  64  15  0  0  0  0  0  0  0 
81  9  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
87  20  1  0  0  0  0  0  0  0  0 
34  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
56  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
18  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
35  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

  
 

  بازي نسل تفكيك به بازي آغاز در همكاري درصد اساس بر بزدلانه بازي در همكاري ميزان. 2جدول
 همكاري درصد
 آغاز در

 بازي) نسل( نوبت

6  11  21  31  41  51  75  101  151  201 

1  14  33  56  47  30  29  27  26  30  27 

2  9  21  52  61  38  30  28  30  28  29 

6  50  60  30  27  29  28  29  29  31  29 

5  42  59  33  30  29  29  29  30  28  27 

21  59  31  28  28  29  28  30  28  29  31 

20  61  31  26  29  31  30  28  28  29  29 

38  50  29  29  30  29  27  30  27  27  29 

33  52  31  28  28  30  29  28  27  29  29 

53  40  30  29  28  28  27  28  29  27  28 

86  36  29  28  27  29  29  28  29  30  27 

96  70  51  33  27  28  26  29  30  27  27 

99  91  84  66  38  32  29  28  30  28  30 

100  95  91  80  56  45  29  30  30  26  29 
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  هاي اجتماعي بر اساس درصد درصد رفتارهاي هميارانه در بازي. 1شكل 

  همكاري در آغاز بازي در نرم افزار بازي فضايي
  
    

    
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  كامپيوتري-انساني سازيشبيه

خاصـي را   افـزار بايـد بـر اسـاس منطـق تحقيـق نـرم       سـازي، طراحي اين نوع شـبيه  براي
كـامپيوتري،   هـاي البتـه بسـياري از بـازي   . سـتفاده كـرد  مـرتبط ا  افزارهـاي طراحي يا از نـرم 

. گيرنـد نيـز در ايـن دسـته قـرار مـي      كننـد، كه در آن يك يا چند فرد با كامپيوتر بـازي مـي  
از يـك نمونـة واقعـي     سـازي، اما در اين مقالـه، بـراي آشـنايي بيشـتر بـا ايـن نـوع از شـبيه        

بيـان شـود و هـم ضـرورت      سـازي استفاده شده است تا هم روش كـار در ايـن نـوع از شـبيه    
 ســازيجـا كــه ايـن شــبيه  از آن. و كاربردهــاي آن نشـان داده شــود  سـازي اسـتفاده از شــبيه 

ــدازه ــراي ان ــريب ــه   گي ــه اســت، مقدم ــاعي صــورت گرفت ــي اجتم ــار در دوراه ــراي  ايرفت ب
  . شودضرورت بحث ذكر مي

 هايدات و بحثكه مشاه شوداز آنجا آغاز مي سازيمسئله دربارة ضرورت شبيه طرح
در ايران ) مراعات مصالح جمعي در برابر منافع فردي( گرايانهكارشناسي دربارة رفتارهاي جمع

و  فردگرايي ةدربار در ايران موجود تحقيقاتاين رفتارهاست، اما  بودنحاكي از پايين
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و  كنند مي حكايت گرايي جمع به معطوف  هايپاسخ بالاي ميزان ازايران  در گرايي جمع
 ، چلبي(ندارند  گرايياز مسئلة فردگرايي در برابر جمع نشاني پيمايشي  تحقيقات هاي داده

،  ؛ نوروزي1373 ، هاشمي عظيمي؛ 1372 بيات،؛ 1381ارشاد،  وزارت ملي هاي طرح دفتر ؛ 1381
در  را ردمم واقعي و رفتارهاي  تر شده نزديك واقعيت بتواند به بود كه روشي دنبال بايد به لذا). 1375

 تواندو روش را مي حداقل. كند بررسي اند با هم در تعارض و جمعي فردي نفع كه هايي موقعيت
هر چند حداقل در يك . سازيمشاهده و شبيه: زمينه پيشنهاد كرد جاي پيمايش در اينبه

معيدفر و دربندي، (خصوص استفاده شده است  مورد در ايران از روش مشاهده در اين
 سبببه ، سازي شبيهاما . برگوناگون دشوار و زمان هاياما مشاهدة رفتارها در موقعيت ،)1385

ها را  تواند آزمودني مي و البته كند مي طراحي واقعي زندگي هاي موقعيت به شبيه هايي موقعيت كهاين
 سازياز شبيه توانلذا مي. است ترمناسبمنظور  اين براي كند، منصرف آزمون اصلي  از موضوع

  ويژه در رفتارهاي اجتماعي، و به گيريبراي اندازه
، )دوراهي اجتماعي(كه بين نفع فردي و نفع جمعي تعارض رخ مي دهد  هاييموقعيت

نيز ) 1384و هاشمي،  يگانهجوادي( بارهپيمايش در اين هاياستفاده كرد و آن را با يافته
  . مقايسه كرد

  
هر كنشگر  ، عقلاني انتخاب مدل براساس :ماعينظري رفتار در دوراهي اجت مباني

را )  آني( فردي نفع كه كند   حكم  او به ابزاري عقلانيت قرار گيرد كه هايي در موقعيت است ممكن عاقل
 ،او كه توسط  فردي نفع  ةِ گزين انتخاب كه است اي گونه به از موقعيت خاص نوع آن اما منطق. برگزيند

از  ، همگان زيان به دارد كه دنبال را به اي ، نتيجه عاقل ديگر از كنشگران كثيري و
 با. ناميد 1» اجتماعي دوراهي«ها را  موقعيت اين) 1980( داوز.  است ، عاقل كنشگران آن جمله

و  وگت ، ون)2000( و ديگران لانگ ، ون)1998( كولاك، )1980( داوزاز نظر  استفاده
كنشگرِ عضو  هر ،در آن كرد كه تعريف موقعيتي وانت مي را اجتماعي دوراهي، )2000( ديگران

 را تقريباً دو گزينه از اين و يكي است روروبه گزينهبا دو  موقعيت ، در آن يا جامعه گروه يك
 1، و هميارانه)  است فردي نفع  جستجوي كه 2، غيرهميارانه: كند انتخاباجبار  بهبايد  اجباري

                                                                 

1. social dilemma 
2. defective 
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 شرايط. است جمعي  نفع از طريق فردي عنف ، يا جستجوي جمعي نفع جستجوي كه
 كنند، مي چه ديگران كهاين به توجه بي ،كنشگر هر راياولاً ب  كه است اي گونه به موقعيت اين 

از  توجهي قابل تعداد چنانچهو ثانياً،  دارد دنبال فرد به  براي را بيشتري نفع غيرهميارانه ةگزين انتخاب
 ، كنشگران آنخود  جمله از  ،كنند همه انتخاب را غيرهميارانه ةگزين يا جامعه گروه در آن كنشگران

  .باشند كرده انتخاب را هميارانه گزينة  كه برند تا با وضعيتي مي بيشتري زيان
،  دوراهــي نــوع از حيــث اجتمــاعي دوراهــي اصــلي نــوع دو: دوراهــي اجتمــاعي  انــواع
ــي ــالاي دوراه ــاني ك ــيو  2 همگ ــابع دوراه ــومي من ــا مشــترك( عم ــولاك( اســت 3) ي ؛ 1998،  ك

  ).1998، ؛ اك2000،  بيل
ــي  ــ دوراه ــاي ـ ــاي ه ــاني كالاه ــالاي:  همگ ــاني ك ــع همگ ــاني  ، منب ــود همگ ــا س ــت ي  ،اس

 ،يـا خيـر   باشـد  كـرده  كمـك  آن تهيـه  بـه   شـخص  كـه از ايـن  نظـر  ، صـرف   يا پـارك  تلويزيون مثل
-ايــن دوم و اســت انحصــاري غيــر  كــهايــن اول: دارد اصــلي ةدو مشخصــ همگــاني كــالاي

 ديگـر نفـر   نفـر از دسترسـي   يـك  اسـتفاده  ، يعنـي  اسـت  نشـدني  تمـام  منابع داراي يا غيررقابتي كه
  . كند نمي كم

شــوند  مخيــر مــي  ، مــردم در آن كــه اســت آن همگــاني موجــود در كالاهــاي  دوراهــي
هـر   ،ايجـاد آن كـالا   صـورت  در كـه  عمـومي  كـالاي  يـك  تهيـه در  شـركت  يا عدم كردن شركت بين
. دارد آزادانـه  دسترسـي  آن  بـه ) انـد  نكـرده  مشـاركت  كـه  كسـاني  انـدازه  بـه  كنندگان مشاركت(فرد 
ــك ــه  ي ــار ك ــن ب ــراهم  اي ــالا ف ــد،  ك ــةش ــاي هم ــروه اعض ــي گ ــد از آن م ــتفاده توانن ــد،  اس ببرن
  . اند يا خير داشته سهم ايجاد آن در كهاين  ةملاحظ بدون

را  دوراهــي ايــن) 1968،  هــادرين(مشــاع  اراضــي تــراژدي:  عمــومي منــابع هــاي ـــ دوراهــي
ــان ــي بي ــد م ــي  . كن ــز دسترس ــا ني ــه اينج ــع ب ــر  منب ــاريغي ــت انحص ــي ، اس ــا ول  ،در اينج

ــرعكس ــالاي ب ــاني ك ــان همگ ــم ، امك ــود دارد شــدن ك ــود وج ــرعكس ،ِ س ــابتي  ب ــودن  غيررق  ِ ب
ــا يعنــــي ، همگــــاني كــــالاي ــتر صــــيد كــــنم مــــاهي مــــن چــــه هــــر فرضــ ،  بيشــ
ــران ــزان ديگ ــري مي ــي كمت ــد توا م ــيد كنن ــد ص ــا،در . نن ــ اينج ــابع ئلهمس ــد ت ــت تولي ،  نيس

                                                                                                                                                    

1.cooperative 
2. public good dilemma 
3. common resource dilemma 



  يكيف وي كمي هاپژوهش دري كاوداده و دانش افاكتش

  متفـاوت  احيـاي  ، نـرخ  متفـاوت  ذخـاير عمـومي  .  و مصـرف اسـت    سـازي  ذخيـره  از نرخ تابعي بلكه
 اي سـالانه  هـوا و بارنـدگي   ةكننـد مـواد آلـوده   بـردن  از بـين  ، نـرخ  مـاهي  از اسـتفاده  مثلاً: دارند
  .كند را پر مي زيرزميني آب منابع كه

 يـــك  بـــه  هـــر فـــرد در دسترســـي كـــه اســـت آن عمـــومي موجـــود در منـــابع راهـــيدو
هــر فــرد  بــراي. شـود  بايــد اســتفاده منبــع ايـن  ازچقــدر  بگيــرد كــه بايــد تصـميم  عمــومي منبـع  

ــرين ــت بهت ــن حال ــه اســت اي ــان  ك ــد امك ــا ح ــن ت ــع از اي ــومي منب ــتفاده عم ــد اس ــا . كن ــرام  اگ
افـراد   ، بـراي  گروهـي  سـطح  در ،بنـابراين . شـود مـي  تهديـد   جـداً  عمومي  كنند، منبع چنين همه
  .كنند را كنترل خود برداشت  سطح كه استبهتر 

 رفتـار  بـر  را متعـددي  عوامـل   نظـران  صـاحب : موثر بـر رفتـار در دوراهـي اجتمـاعي     عوامل
ــراد ــوثر اجتمــاعي  هــاي دوراهــي در اف ــوان مــي  كــه داننــد مــي م  ِ كلــي  دســتة دو در را  آن  ت

 ، مــذهبي گيــري جهــت 1، اجتمــاعي هــاي ارزش گيــري جهــت يــا يتشخصــ( شخصــيتي  عوامــل
ــيت ــت ، جنس ــزاري  عقلاني ــاد و ، اب ــيم اعتم ــه تعم ــل و)  يافت ــوقعيتي عوام ــاد(  م ــه اعتم  ب

 عمـــل  پـــاداش ، درازمـــدت  جمعـــي  نفـــع ، جمعـــي  عمـــل اثربخشـــي ، ديگـــران همكـــاري 
 بـا  ارتباطـات  ، موقعيـت   هميارانـه  يـا   رقـابتي   شـرايط  ، فردگرايانـه  عمـل   تنبيـه  و  گرايانـه  جمع 

 تــاثير ، آن در  غيرهميارانــه رفتــار پيامــدهاي و اجتمــاعي  دوراهــي از آگــاهي ، كنشــگران ديگــر
ــه ــي  تجربـ ــه)  قبلـ ــدي طبقـ ــرد بنـ ــن. كـ ــق  ايـ ــا در تحقيـ ــري متغيرهـ ــرح  ديگـ داده  شـ

ــده  ــت ش ــوادي( اس ــه ج ــمي،  يگان ــر آن   )  1384و هاش ــيح مختص ــه توض ــط ب ــا فق و در اينج
كــه در ايــن مقالــه محــل اســتفاده  شــودپرداختــه مــي) عوامــل مــوقعيتي(از عوامــل  دســته
ــل. اســت ــوقعيتي عوام ــه م ــل دســته آن ب ــي اطــلاق از عوام ــهشــود م ــر ك ــت ب ــي موقعي   دوراه

  . گذارد اثر مي ساختار آن و اجتماعي
ــاهي - ــگران آگ ــي از كنش ــاعي دوراه ــدهاي اجتم ــاهي:  آن و پيام ــگران آگ ــر در  كنش ِ درگي
-آنهـا از ايـن   قـرار دارنـد و اطـلاع    اجتمـاعي  دوراهـي  يـك  در كـه ايـن اجتمـاعي از   وقعيـت م يك
ــه ــار ك ــه رفت ــه   غيرهمياران ــت چ ــن اس ــا ممك ــدهايي آنه ــراي  پيام ــران ب ــا   و ديگ ــود آنه خ

  . تاثير دارد اجتماعي باشد، بر رفتار افراد در دوراهي داشته

                                                                 

1. social values orientation 
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ــاد - ــه اعتم ــاري ب ــران همك ــي:  ديگ ــرين از اساس ــل ت ــو عوام ــاري م ــر همك ــراد در  ثر ب اف
،  هـا اسـت   موقعيـت  در ايـن  ديگـران  همكـاري  آنهـا بـه   اعتمـاد ،  اجتمـاعي  دوراهـي  هـاي  موقعيت

دارنـد،   رفتـار هميارانـه   موقعيـت  در ايـن  ديگـران  باشـند كـه   اعتقـاد نداشـته   وقتـي  كـه  اي گونـه  به
ــه   ــار همياران ــز رفت ــا ني ــود آنه ــد داشــت خ ــمن.  نخواهن ــ) 1988( فليش ــ يدر آزمايش  165 اب

داد  بودنـد، نشـان   كـرده  شـركت  اجتمـاعي  دوراهـي  شـدة   سـازي  شـبيه  بـازي  در يـك  كه دانشجو
از  صــور مختلفــي كــه و وقتــي كردنــد مــي هماهنــگ ديگــرانهــا خــود را بــا رفتــار  آزمــودني كــه

ــار  ــاري(رفتـ ــاهري همكـ ــاري ظـ ــم ، همكـ ــاري كـ ــا همكـ ــاد يـ ــروزرا ) زيـ ــي بـ ــد،مـ  دادنـ
  . كرد غيير ميها نيز ت آزمودني همكاري ميزان
ــرايط - ــابتي شـ ــا رقـ ــه يـ ــت درون همكارانـ ــي:  موقعيـ ــازيگران  يعنـ ــت  درون  بـ   موقعيـ

و  تفســـير دوســـتانه.  يـــا دوســـتانه آميـــز رقابـــت: كننـــد را تفســـير مـــي وضـــعيت چگونـــه
. شـــدخواهـــد  افـــراد ةهميارانـــ رفتارهـــاي افـــزايش باعـــث موقعيـــت از كنشـــگران ةهميارانـــ
ــي ــه وقت ــراد شــركت ب ــدهاف ــا كنن ــال يشدر آزم ــد در ح ــتريت گفتن ــازي وال اس ــد،ب ــه 1ان از  ك
ــام ــي آن ن ــه  برم ــد ك ــوعي   آي ــازين ــا ب ــدف ب ــب ه ــت  كس ــتر و رقاب ــود بيش ــت  س ــز اس ،  آمي

 دادنــد،  2اجتمــاع نــام بــازي همــان  بــه امــا وقتــي ،درصــد بــود 16 هميارانــه رفتارهــاي ميــزان
  ). 2001،  استوت( يافت درصد افزايش 30 به همكاري ميزان
درگيــــر در  بــــازيگران كــــه اســــت آن معنــــاي بــــه:  اثربخشــــي همكــــاري زا ادراك -

ــك ــ موقعيــــت يــ ــدر گزينــ ــاري ةچقــ ــد را همكــ ــده مفيــ ــي فايــ ــد و آن مــ را در  داننــ
  . پندارند مي متصور اثربخش جمعي نفع به رسيدن راه

مـوثر   ديگـر از عوامـل   يكـي :  گرايانـه  جمـع  رفتارهـاي  پـاداش  و فردگرايانـه  رفتارهـاي  تنبيه -
ــار  ــر رفتــ ــت  بــ ــراد درموقعيــ ــاي افــ ــي هــ ــاعي دوراهــ ــت ، آن اجتمــ ــه اســ ــا  كــ آيــ

يـا   شـوند  مـي  تشـويق  هميارانـه   شـوند يـا خيـر، و آيـا رفتارهـاي      مي تنبيه غيرهميارانه رفتارهاي
ــر ــاداش . خيــ ــاختار پــ ــر در آن  ســ ــه و تغييــ ــت و تنبيــ ــاري در جهــ ــي هميــ از  يكــ

  .  است شده پيشنهاد اجتماعي دوراهي براي  كه است هايي حل راه

                                                                 

1. Wall Street 
2. Community 
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ــع - ــي نف ــدت جمع ــدازه:  درازم ــان ان ــول و زم ــع حص ــي نف ــدت جمع ــن  درازم ــي اي -يعن
بـا   درازمـدت  جمعـي  نفـع  يـك  ميـان  بايـد  اجتمـاعي   دوراهـي  موقعيـت  در يك درگير كنشگران كه

  . كنند انتخاب آني نفع و يك منفي يا نفع هزينه يك عنوان به زمان احتساب
ــان - ــاط امكـ ــان ارتبـ ــگران ميـ ــك در كنشـ ــت يـ ــيد موقعيـ ــاعي وراهـ ــهاز :  اجتمـ  جملـ

ــل ــاعي عوامـ ــه اســـت اجتمـ ــر كـ ــن  بـ ــراد درايـ ــار افـ ــي موقعيـــت رفتـ ــر مـ ــذارد اثـ در . گـ
ــازي ــي ب ــداني دوراه ــرض زن ــي ، ف ــن اساس ــت اي ــه اس ــرف ك ــديگر را  دو ط ــيهم ــد نم و  بينن

ــاني ــراي امك ــاط ب ــم  ارتب ــا ه ــدندار ب ــين ن ــ و هم ــت ئلهمس ــه اس ــث ك ــي باع ــود م ــدم  ش ع
ــ در مســلط  اســتراتژي همكــاري  ــداني دوراهــي ازيب ــر و كــافمن. شــود زن ــارد -ك ) 1994(گيلي

. دهــد مــي افــزايش اجتمــاعي در دوراهــي را همكــاري  گروهــي درون ارتباطــات انــد كــه داده نشــان
يــــا   ارتباطــــات: انــــد كــــرده بينــــي پــــيش افــــزايش ايــــن بــــراي را علــــتآنهــــا دو 

  . كند مي را ترغيب همكاري يا تعهد به شود مي گروهي هويت احساس افزايش باعث
ــاثير - ــه ت ــاي تجرب ــي ه ــت قبل ــار در موقعي ــاي از رفت ــابه ه ــأثير ) 2000( گوتســچي:  مش ت
و  اعتمــاد ســنجيده يــا دوراهــي زنــداني دوراهــي هــاي را بــر رفتــار افــراد درموقعيــت آينــده شــبح

ــه ــه نتيج ــه   گرفت ــت ك ــات اس ــت تجربي ــه  ةگذش ــرد، ك ــنش ف ــل  از ك ــا او متقاب ــران ب در  ديگ
ــوعات ــر ناشــي موض ــي ديگ ــود،م ــاري  ش ــار ج ــر رفت ــت  ب ــرد در موقعي ــري ف ــه ديگ ــر  ك كمت

  . گذارد تأثير مي است شده شناخته
  

اجتماعي،  سازيدر دوراهي اجتماعي بر اساس شبيه بررسي رفتار براي :سازيشبيه روش
 نگارنده برنامه همكاران سازي كه شبيه اين در. كامپيوتر استفاده شد-انسان سازياز يك شبيه

 Visual Basic فايل ها مستقيما در يك را نوشته، داده آن   Accessاز  تا پس شد مي ذخيره
در  كرد، مي با كامپيوتر بازي  آزمودني يك. گيرد ها صورت رفتار آزمودني و تحليل ، تجزيه بازي
كه هيچ نكته جالب اين.  ديگر است آزمودني ديد، را نمي او كه  ،مقابل طرف ردك تصور مي كه حالي
كند و اين ها در جريان تحقيق متوجه نشد كه با يك فرد واقعي بازي نمياز آزمودنييك 

و  هميارانه:  بود شده طراحي رفتار نوعدو  كامپيوتر براي. نشان از دقت مدل طراحي شده داشت
را با  كالا مقداري آزمون  بايد در اين ، آزمودني آزمون اصلي از هدف انصراف براي.  غيرهميارانه

 زودتريك از طرفين  هر كند، منتقلنقطة مقابل  بهتر  سريع كند و هر چه بارگيري ميونكا
اساسي اين  ايدة. كند مي دريافت نقدي و پاداش است برنده دهد انجامنوبت  9كار را در  اين
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: 1379؛ به نقل از آرگايل، 1960(دويچ و كراس » حمل و نقل با كاميون«آزمايش نيز از بازي 
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ــي - ــالاي دوراه ــاني ك ــه همگ ــودني ، آن در ك ــل و طــرف آزم ــي  مقاب ــتندتوان ، م ــاده س  اي ج
توانســتند آنهــا مــي. كننــد اســتفاده از آن و مــرور ســريع عبــور بــرايو  كــرده را مســطح ســنگلاخ

 ايجـاد  كوتـاه  ي جـاده  ايـن  وقتـي  . برسـانند  آن 496/0يگـر تـا   د برابـر جـاده   6/1از  را جاده اندازة
ــاه ــت ســهم در ايجــاد آن چــه ، دو طــرف شــد، آنگ ــي ندنداشــت چــه و ندداش از آن  ســتندتوان م

 نيــز بــود 1 آن انــدازه كــه مســطح موجــود ةجــاد از يــك ســتندتوان آنهــا مــي البتــه. كننــد اســتفاده 
  .كنند استفاده

ــابع دوراهــي - ــه مشــترك من ــونآ در ك ــع مشــترك زم ــك ،منب ــل ي ــود، پ ــر دو  ب ــر ه و اگ
ــازيكن ــم ب ــا ه ــل از روي ب ــي پ ــدند،رد م ــل ش ــراب پ ــده خ ــاني  ش ــر زم ــر دو از نظ ــرر  و ه متض

از  تـا ديگـري   دادمـي   از دسـت  و زمـان  كـرد مـي دو بايـد صـبر    از آن ، يكـي  بنـابراين . دندش مي
ــل ــور كنــد پ ــام ، امكــان دوراهــي در ايــن. عب ــل از طــرف گيــري انتق ــا تخريــب مقاب ــز ب ــل ني و  پ
 .شتوجود دا خود به البته و ديگري به زدن زيان

-بايـد منطقـي چيـده مـي    . بـراي كـامپيوتر بسـيار دشـوار بـود      سازيرفتار شبيه طراحي
-كه اولاً تمـايز ميـان رفتارهـاي هميارانـه و غيرهميارانـه روشـن شـود و ثانيـا آزمـودني          شد
و ثالثـاً ايـن    تحقيـق اسـت، درك كننـد،    ايـن رفتارهـا را بـه همـان منظـوري كـه مـدنظر        ها

و  كننـد تصـور كننـد كـه بـا كـامپوتر بـازي نمـي        هـا رفتارها اينقدر واقعي باشد كه آزمـودني 
بــراي ايــن منظــور، عــلاوه بــر توضــيح . انســاني اســت هــايطــرف مقابــل انســاني بــا ويژگــي

و بــاور  اهــداف آزمــايش را آنگونــه كــه مــدنظر تحقيــق بــود درك كــه هــااوليــه بــه آزمــودني
يكـي  . در بـازي طراحـي شـود كـه ايـن مـوارد را برجسـته كنـد         هاييكنند، تلاش شد گزينه

بـازي را متوقـف    توانسـت امكـان گفتگـوي آزمـودني بـا كـامپيوتر بـود كـه مـي         از اين مـوارد 
ــده،   ــل طراحــي ش ــادر از قب ــك ك ــد و از ي ــه كن ــلات كليش ــام   ايجم ــد و پي ــاب كن را انتخ

ــر    ــز ب ــامپيوتر ني ــتد و ك ــازي   بفرس ــودن ب ــه ب ــا غيرهمياران ــه ي ــاس همياران ــواب  اشاس ج
بــراي اطمينــان بيشــتر، آزمــودني يــك بــار قبــل از شــروع  . كــردمشخصــي را انتخــاب مــي

  . تا به بازي مسلط باشد كردبازي به صورت آزمايشي بدون طرف مقابل بازي مي
. بودنـد  يو توانبخش ـ بهزيسـتي  علـوم  دانشـگاه  دانشـجوي  50 سـازي  شـبيه  ايـن  هـاي  آزمودني

،  اجتمــاعي مــوثر بــر رفتــار در دوراهــي و مهــم عوامــل برخــي اســاس، بــر  ســازي شــبيه در ايــن
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 ـ بررسـي  قابليت كه از  هـر يـك   بـراي  كـه  شـد  انتخـاب  عامـل  5داشـتند،   را سـازي  شـبيه  صـورت هب
 رفتـار  كـه  شـد   طراحـي  سـازي  در شـبيه  مـدلي  يـا  آزمـايش  يـك   اصلي بر آزمايش آنها نيز علاوه

ِ  هـاي  و مـدل  عامـل  5 ايـن . كنـد  و مقايسـه  بـا آنهـا بررسـي    مـرتبط  هـاي  ا را در حالته آزمودني
  بودند از آنها عبارت

ــ ، هـــر فـــرد بـــين آزمـــايش در ايـــن:  شخصـــي نفـــع -  و مـــدت كوتـــاه نفـــع ةدو گزينـ
ــدان ــن فق ــع اي ــر  نف ــودمخي ــي.  ب ــه يعن ــودني ب ــه آزم ــد گفت ــه ش ــورت در ك ــده ص ــدن برن ،  ش
  . گرفت نخواهد تعلق  او به پولي ، هيچ باخت ورتدر ص و گيردمي نقدي پاداش
در  امــا شــد، صــفر اســتفاده  ســرجمع هــاي از بــازي اول در آزمــايش:  جمعــي نفــع -
در  كــه صــورت بــدين. شــد صــفر اســتفاده غيرســرجمع يــا  هميارانــه هــاي از بــازي آزمــايش ايــن

 ـ هـر  بـه  شـده  داده اختصـاص  پـاداش   از مجمـوع  دو سـوم  شـد ذكـر   بازي ابتداي و  برنـده  ، بـه  ازيب
بـر   گروهـي  سـود تـاثير   بـر اسـاس   آزمـايش  ايـن .  خواهـد گرفـت   تعلـق  بازنـده  ديگـر بـه   سوم يك

  .بود شده طراحي اجتماعي هاي رفتار در دوراهي
ــع - ــي نف ــدت جمع ــن:  درازم ــايش در اي ــلاوه آزم ــك  ، ع ــر ي ــه  ب ــر ب ــتمزد مختص ــر  دس ه

ــودني ــاداش بعـــد يـــك روز در،  آزمـ ــر   پـ ــهنظرگيـ ــدازة بـ ــر ده انـ ــاداش برابـ ــده پـ ــز  برنـ نيـ
ــه ــي ب ــق گروه ــي تعل ــت م ــه گرف ــايين ك ــرين پ ــزان ت ــان مي ــالص زم ــب خ ــرده را كس ــند  ك باش

سـود   تـاثير  ،صـورت  در ايـن . باشـد يـا كـامپيوتر    آزمـودني  بـه  متعلق ميزان اين كه ردك نمي تفاوتي
از  اي روز بعـد نمونـه   يـك  بـه  پـاداش  تعويـق . شـد مـي  سـنجيده  رفتـار فـردي   بـر  درازمدت  جمعي
 ـ در لحظـه  ثانيـاً  و گرفـت  مـي  تعلق گروه  به اولاً كه بود سودي ،  حالـت  ايـن  در. آمـد  نمـي  دسـت هب

بـــر  فـــرض ، اجتمـــاعي دوراهـــيبـــر رفتـــار در  درازمـــدت جمعـــي تـــاثير نفـــع بـــر اســـاس
ــن ــود اي ــازيگران كــه ب ــا صــرف بايــد ب ــاه فــردي از نفــع نظــر كــردن ب   خــود بيشــترين مــدت كوت
تـر باشـند و از هـر     كوچـك  ايجـاد راه  بـراي  ابتـدا در تـلاش   از واشـند  ب داشـته  را همكاري ميزان
  .بپرهيزند پل وتخريب همكاري عدم گونه
ــايش:  ارتباطــات - ــار آزم ــودني در چه ــر، آزم ــ ديگ ــرادي صــورتهب ــايش از انف ــع آزم و  مطل
ــه ــه او ب ــي گفت ــد م ــه  ش ــه ك ــر ب ــه  نف ــز ب ــر ني ــورت ديگ ــوزش  ص ــزا آم ــي داده مج ــود و  م ش
نفــر  يــك آزمــودني كنــار، در  آزمــايش امــا در ايــن. شــتوجــود ندا ارتبــاطي هــيچ طــرفين بــين

  همدسـت  و در واقـع  شـد  مـي  معرفـي  آزمـودني  بـه مقـام نفـر دوم    در كـه  شتديگر نيز وجود دا
ــگر ــود آزمايش ــرف.  ب ــم  دو ط ــا ه ــوزش ب ــي آم ــ م ــن دندش ــين  و در اي ــير، ب ــودني مس و  آزم
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تـا تـاثير    شـد  سـعي ،  حالـت  در ايـن . شـد  برقـرار مـي   چشمي و كلامي ارتباطآزمايشگر  همدست
  . شود سنجيده او همكاري و ميزان بر آزمودني قبلي ارتباطات

ــاثير - ــ ت ــي ةتجرب ــن:  قبل ــايش در اي ــازي آزم ــه ، ب ــورت ب ــه ص ــام اي دومرحل ــي انج ــد م  ؛ش
و  رفـت گ كـامپيوتر قـرار مـي    غيرهميارانـة /  هميارانـه  رفتـار  فـرد ابتـدا در مقابـل     كه اي گونه به

 بايــد كــه فــتيا درمــي)  دروغــين( تلفنــي تمــاس ، آزمايشــگر بــا يــك از چهــار بــار حركــتبعــد 
صـــورت  ، بـــه دور قبلـــي ، كـــامپيوتر، بـــرعكس در دور دوم. نـــدك را از ابتـــدا شـــروع بـــازي

بـر   تـاثيري  چـه  متعـارض  قبلـي  تجربـه  كـه  دش ـ مـي  و بررسي ردك مي رفتار هميارانه/  غيرهميارانه 
  .  است رفتار افراد گذاشته

  .آمده است 2اصلي آزمايش براي آزمودني ها، در شكل  صفحه
 سازيصفحة اصلي بازي شبيه. 2 شكل

  
 

  

ــه ــاي يافت ــبيه ه ــازيش ــزان 3 جــدول :س ــ رفتارهــاي مي ــودني ةهمياران ــا را در  آزم ه
بايـــد  هـــا آزمـــودني كـــه دهـــد مـــي نشـــانجـــايي  در مشـــترك منـــابع دوراهـــي

ــان ــف مي ــراي توق ــامپيوت( ديگــري حركــت ب ــان دادن از دســت و در نتيجــه) رك ــي( زم ــار  يعن رفت
ــه ــت )  همياران ــا حرك ــه ي ــت ب ــب قيم ــالي تخري ــل احتم ــورت پ ــت در ص ــامپيوتر و در  حرك ك
ــه ــان نتيج ــترك زي ــرف  مش ــر دو ط ــه ه ــل ب ــب دلي ــل تخري ــه ( پ ــار غيرهمياران ــي را )  رفت يك
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در هـر   و داشـت  كـامپيوتر رفتـار غيرهميارانـه     كـه  حـالتي  در پـل  تخريـب  ميزان. كرد مي انتخاب
ــال ــت ح ــاب حرك ــي را انتخ ــدود   م ــرد، ح ــالتي  80ك ــد و در ح ــه درص ــار   ك ــامپيوتر رفت ك

رفتـار   امـا ميـزان  .  درصـد اسـت   14كـرد، حـدود    مـي  مـوارد توقـف   اكثـر و در  داشـت  هميارانه
 24تــا  21 و بــين نــدارد چنــداني تفــاوتِ رفتــار كــامپيوتر  در دو حالــت هــا آزمــودني ةهميارانــ

ــان  ــد در نوس ــت درص ــترين.  اس ــزان بيش ــاري مي ــي همك ــت وقت ــه اس ــاري ك ــان همك ــراد  مي  اف
سـود   يـك  بـه  رسـيدن  بـراي  گـروه  افـراد يـك   وقتـي  يعنـي  ،دارد دنبـال  را بـه  درازمـدت  جمعـي  نفع

% 38(كردنـد   مـي  تحمـل  را اوسـود بيشـتر    و حتـي  ديگـر  طـرف  غيرهميارانـة زياد رفتار  گروهي
ــاري ــي )  همك ــز وقت ــه و ني ــان ك ــاط امك ــ  ارتب ــودني انمي ــا آزم ــته  ه ــود داش ــد  وج % 44(باش
  ). همكاري

 ديگـــران ةغيرهميارانـــ در برابـــر رفتارهـــاي افـــراد هـــاي واكـــنش تـــرينمهـــم از يكـــي
و  ؛ هنــريش2001،  اســتوت(باشــند  داشــته را آن امكــانشــرط آنكــه  بــه،  اســت گــرفتن انتقــام

در  افــراد المثــل،فــي كــه شــد مشــاهدهنيــز  ســازيايــن شــبيه  در). 1999،  اســميت
ــون ــع آزم ــردي نف ــالتي در  ف ــه ح ــه  ك ــار غيرهمياران ــامپيوتر رفت ــتدا ك ــال  ش ــر ح از  و در ه

) درصـــد 40حـــدود ( همكـــاري از بـــالاييبـــا درصـــد نســـبتا  رد،كـــ عبـــور مـــي پـــل روي
 ديدنــد، نمــي از همكــاري نشــاني مقابــل طــرف از ســوي كــه و آنگــاه ردنــدك مــي شــروع
ــت ــه دسـ ــام بـ ــري انتقـ ــا  گيـ ــه  يـ ــار غيرهميارانـ ــي)  رفتـ ــدز مـ ــودني. دنـ ــا در  آزمـ هـ

  . دادندن خود نشان از همكاري هيچ  بازي انتهايي هاي نوبت
  

  و  مشترك منابع ها در دوراهي آزمودني ةرفتار همياران درصد .3 جدول
  كامپيوتر بازي نوع و آزمون نوع تفكيك به پل تخريب ميزان

  پل تخريب درصد  آزمون
 ها آزمودني همياريدرصد 
  پل يبتخر عدم براي

 
غيرهميارانه  رفتار
 كامپيوتر 

  هميارانه رفتار
 كامپيوتر

  غيرهميارانه رفتار
 كامپيوتر

 رفتار
 هميارانه

 كامپيوتر 
 11/11 56/15 22 84  فردي نفع

 44/24 89/8 11 91  جمعي نفع

 44/24 78/37 13 62  درازمدت جمعي نفع

 44/44 20 2 80  ارتباطات

 56/15 44/24 20 76  قبلي تجربه

 00/24 33/21 14 79  كل



  يكيف وي كمي هاپژوهش دري كاوداده و دانش افاكتش

  
ــز نشــان. 4 جــدول ــد ني ــار ةدهن ــراد رفت ــه اف ــي در مواجه ــا دوراه ــالاي ب ــاني ك .  اســت همگ

ــاه ةجــاد ازعبــور  هــا آزمــودني كــهايــن يعنــي ــا تــلاش مــي را تــرجيح كوت كننــد  مــي دهنــد ي
واهـد  خ ديگـر  جـاده  نصـف  نهايـت در  ايجـاد كننـد كـه    اي كننـد و جـاده   مسـطح  را سنگلاخ ةجاد

ــد ــه. ش ــدول چنانچ ــاهده 4 در ج ــي مش ــود، م ــرين ش ــزان كمت ــالاي  مي ــاد ك ــاني ايج   همگ
بـود   موجـود هـا   آزمـودني  ميـان  ارتباطـات  كـه  و نيـز وقتـي   شـت دا وجود گروهي نفع كه بود وقتي

ــرف و ــر  طـ ــامپيوتر(ديگـ ــار) كـ ــه رفتـ ــتدا غيرهميارانـ ــترين. شـ ــزان بيشـ ــاد  ميـ ايجـ
ــالاي ــاني ك ــي همگ ــز وقت ــل ني ــي حاص ــد م ــهش ــي ك ــل  يك ــن دو عام ــوداز اي ــتدا وج و  ش
در  ترتيـــب همـــين ، همچنـــين. دادمـــي از خـــود نشـــان هميارانـــه رفتـــاريديگـــر  طـــرف

. وجــــــود داشــــــت دوراهــــــي هــــــا در ايــــــن آزمــــــودني همكــــــاري ميــــــزان
ــي ــترين يعن ــزان بيش ــاري مي ــي%) 91( همك ــود وقت ــه ب ــرف ك ــر، ط ــه ديگ ــي ك ــنا او را م  خت،ش

  . كرد نمي همكاري كه بود وقتي) %20( ميزان و كمترين  ردك مي همكاري
  

  و  همگاني كالاهاي در دوراهي ها آزمودني ةدرصد رفتار همياران.  4 جدول
  كامپيوتر بازي نوع و آزمون نوع تفكيك به ايجادشده جادة نسبت

  ايجاد جاده ها براي آزمودني درصد همياري ديگر جاده به شده ايجاد جاده نسبت  آزمون

 
 ةغيرهمياران رفتار
 كامپيوتر 

 ةهمياران رفتار
 كامپيوتر 

 ةغيرهمياران رفتار
 كامپيوتر 

  ةهمياران رفتار
 كامپيوتر

 89/68 22/62 782/0 234/1  فردي نفع

 44/84 67/26 767/0 446/1  جمعي نفع

 22/62 89/48 792/0 277/1  درازمدت جمعي نفع

 11/91 20 688/0 451/1  ارتباطات

 33/53 22/62 838/0 145/1  قبلي تجربه

 72 44 773/0 310/1  كل

  
ــكل ــودني   3 ش ــة آزم ــار همياران ــد رفت ــادرص ــراي    ه ــاني ب ــالاي همگ ــي ك را در دوراه

ايـن درصـد بـه تفكيـك     .  دهـد تسطيح و سرعت بخشـيدن بـه حركـت در جـاده نشـان مـي      
چگونـه يـك كـالاي همگـاني بـر اثـر هميـاري         دهـد بازي اسـت و نشـان مـي    گانةمراحل نُه

يـا در رونـد ايجـاد آن چـه تغييراتـي رخ       شـود ايجـاد مـي   )انسـان و كـامپوتر  (دو بازيگر ميان 



  يكيف وي كمي هاپژوهش دري كاوداده و دانش افاكتش

ميـزان اسـتفاده از پـل    (نيـز ايـن رونـد را بـراي دوراهـي منـابع عمـومي         4شـكل  .  دهدمي
  .دهدنشان مي) منجر به تخريب آن شود تواندمشترك كه مي

هــا در  رفتــار آزمــودني( زيســا شــبيه در ايــن از چهــار متغيــر اصــلي يــك هــيچ آنجــا كــه از
، و  همگـــاني ايجـــاد كـــالاي  ، مشـــترك منـــابع دوراهـــيو  همگـــاني كـــالاي دوراهـــي

ــاي ــابع بق ــترك من ــون) مش ــالموگروف ، در آزم ــميرونوف ك ــان 1، اس ــع نش ــال از توزي ــد  نرم ندارن
ــي( ــةدر  داري معن ــوارد هم ــر از  م ــت 000/0كمت ــراي)  اس ــي  ب ــود بررس ــدم وج ــا ع ــود  ي وج

كـرد كـه    اسـتفاده  بايـد از آمـار ناپـارامتري    گانـه  پـنج  هـاي  ها در آزمون ر آزمودنيرفتا بين تفاوت
ــا ــتفاده ب ــون اس ــكال از آزم ــيس  كراوس ــاوت 2 وال ــان تف ــودني مي ــار آزم ــون رفت ــا در آزم ــا  ه ه

  . است آمده 5 جدول در آن شده و نتايج سنجيده
  

   بين واليس  كروسكال آزمون داري معني ضرايب. 5 جدول
   سازي شبيه اصلي متغيرهاي در گانه پنج هاي آزمون

 رفتار نوع
 كامپيوتر

  پل تخريب
 ةجاد نسبت

  ايجادشده 

ها  آزمودني رفتار
ه كالاي دردوراهي

  مگاني

ها  رفتار آزمودني
مشتر منابع دردوراهي

  ك
 003/0 000/0 312/0 051/0  هميارانه

 014/0 000/0 000/0 014/0  غيرهميارانه

 005/0 598/0 446/0 178/0  كل

  
ــي مشــاهده چنانچــه ــط شــود م ــادة نســبت فق ــت در شــدهايجــاد  ج ــ حال ــار همياران  ةرفت

هـــــــــا در  رفتـــــــــارآزمودني بـــــــــين در آن كـــــــــه كـــــــــامپيوتر اســـــــــت
هــا در  ، آزمــودني در ســاير حــالات.  موجــود نيســت داري معنــي تفــاوت گانــه پــنج هــاي آزمــون

ــاي  ــلي متغيرهـ ــه اصـ ــب( چهارگانـ ــل تخريـ ــبت پـ ــاده ، نسـ ــ جـ ــودني، رفتـ ــا در  ار آزمـ هـ
ــي ــالاي دوراهـ ــاني كـ ــودني  همگـ ــار آزمـ ــا در  ، و رفتـ ــيهـ ــابع دوراهـ ــومي منـ در )  عمـ

ــت ــاي حال ــه ه ــه همياران ــون  و غيرهمياران ــامپيوتر در آزم ــار ك ــاي رفت ــاوت ه ــاي  متف ، رفتاره
امــا .  دار اســت معنــي آمــاري از لحــاظ تفــاوت انــد و ايــن  از خــود بــروز داده  را متفــاوتي 

                                                                 

1. Kalmogrov-Smirnov 
2. Kruskal-Wallis 



  يكيف وي كمي هاپژوهش دري كاوداده و دانش افاكتش

هـا   آزمـون  كـدام  هـا در كجـا و بـين    رفتارهـا و آزمـون   بـين  تفـاوت  گويـد كـه   نمـي  ما به آماره اين
  مـان  بايـد از آزمـون   هـا  تفـاوت  ايـن   پيـدا كـردن   بـراي . كنـد  مـي  بيان را تفاوت اصل فقطو  است

ــي ــتفاده 1 ويتنـــ ــرد اســـ ــاس. كـــ ــر اســـ ــون بـــ ــان  آزمـــ ــي-مـــ ــايز  ،ويتنـــ تمـــ
  . است برقرارها  و ساير آزمون)  ارتباطات( چهارم آزمون ميان اصلي

                                                                 

1. Mann-Whitney 



  يكيف وي كمي هاپژوهش دري كاوداده و دانش افاكتش

  درصد رفتار هميارانه در دوراهي كالاهاي همگاني .  3شكل
  
  

 
 
 
  

درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

نفع گروهي درازمدت- در آزمون سوم-   کالاي همگاني 

مراحل بازي
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درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

نفع فردي- در آزمون اول- کالاي همگاني 

مراحل بازي
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درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

نفع گروهي- در آزمون دوم-  کالاي همگاني 

مراحل بازي
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درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

تاثير تجربه قبلي- در آزمون پنجم-  کالاي همگاني

مراحل بازي
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تجربه- غيرهميارانه   

قبلي هميارانه

تجربه قبلي- هميارانه

غيرهميارانه 

 

درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي

ارتباطات- در آزمون چهارم-  کالاي همگاني 

مراحل بازي

987654321

ي 
گان
هم

ي 
الا
ي ک

اه
ور
ر د
ه د
ران
ميا
 ه
ار
رفت

1.0

.8

.6

.4

.2

0.0

رفتار کامپيوتر

غيرهميارانه

هميارانه

 

درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

در کل- کالاي همگاني 

مراحل بازي
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  يكيف وي كمي هاپژوهش دري كاوداده و دانش افاكتش

  درصد رفتار هميارانه در دوراهي منابع عمومي.  4 شكل
 
  
  
  
  
  
  
  
  

  

درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

در کل- منابع عمومي 

مراحل بازي
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درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

نفع فردي- در آزمون اول- منابع عمومي 

مراحل بازي
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درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

نفع گروهي- در آزمون دوم-  منابع عمومي 

مراحل بازي
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درصد رفتار هميارانه آزمودنѧي هѧا در دوراهѧي    

تاثير تجربه قبلѧي - در آزمون پنجم-  منابع عمومѧي 

مراحل بازي
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تجربه- غيرهميارانه   
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درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي

ارتباطات- در آزمون چهارم-  منابع عمومي 

مراحل بازي
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درصد رفتار هميارانه آزمودني ها در دوراهي 

نفع گروهي درازمدت- در آزمون سوم-   منابع عمومي 

مراحѧل بѧازي  
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  يكيف وي كمي هاپژوهش دري كاوداده و دانش افاكتش

 ها آزمودني خود كه اجتماعي هاي در آن دوراهي هميارانه رفتار ميزان :هايافته دربارة بحث
در ) 1384جوادي يگانه و هاشمي، (در دوراهي اجتماعي دربارة رفتار  يذكر كردند در پيمايش

 80 تا 65 بين و سياسي اقتصادي هاي درصد و در موقعيت 85 از بيش،  اجتماعي موقعيت سه
رفتار فرد  از فرافكنيممكن است نوعي   ديگران ةاز رفتار غيرهمياران تصورالبته .  درصد است

 در اخلاقي هايارزش ند بعضيك مي نيز بيان) 1376(  مرتون كه چنان. باشد
. شوندميرد  اجتماعي عمل در اي اندازهاما تا  اند،شدهتأييد  جامعه عقيدتي دكترين

از  اگر هم حتي باشد، همراه ديگران  حقوق محسوس تضييع با كه آنگاه ويژهه، ب غيرهميارانه رفتارهاي
و  در ذهن احتمالا چه در گفتار و شود، چه تاييد نمي شود، باز هم افراد دنبال سوي

 هميارانهرفتار  ميان درصدي 50 ، با تفاوتي بنابراين.  رفتار است اين ناگزير از توجيه آن فردمرتكب
 هافرد در اين موقعيت خودرفتار  و) از نظر پاسخگويان(دوراهي اجتماعي  هايموقعيت در مردم

 ، غيرهميارانه رفتارهاي نفع بهتوان مي را از آن مقداري كه ، روبروييم) باز هم از نظر خودشان(
  .كرد مصادره
-شـبيه  در. شـود  تـر مـي   روشـن  ، سـازي  شـبيه  هـاي  بـا داده  مقايسـه  در ويـژه بـه  موضوع اين
-دوراهـي اجتمـاعي پرسـيده نمـي     هـاي ديگر نظر فـرد دربـارة رفتـارش در موقعيـت     سازي،
انـدازه گرفتـه   ) شـده  يسـاز بلكه مستقيماً ايـن رفتـار در موقعيـت توليدشـده و شـبيه      شود،
در  ،دوراهــي اجتمــاعي  ســازي شــبيه در.  اســت ســازيو ايــن نقطــة قــوت شــبيه شــودمــي

ــه ، ميــزان همگــاني كــالاي دوراهــي موقعيــت ــا  90از  اي دامنــه رفتــار همياران درصــد و در  20ت
ــابع دوراهـــي ــاهراً كـــه مشـــترك منـ ــا آزمـــودني  از ســـوي ظـ ــود،  شـــده بهتـــر فهـــم هـ بـ

 ـ  ، ميـزان  بنـابراين . درصـد دارد  44تـا   11از  اي دامنـه  ميزان اين  در هـا  آزمـودني  ةرفتـار همياران
خـود   كـه  اسـت  بسـيار كمتـر از ميزانـي    اسـت  شـده  طراحـي  آن مشـابه  كـه  يا شرايطي واقعي شرايط
  . كنند مي بيان

ــذا ــرخلاف ل ــارة پيمــايش هــاييافتــه ب اجتمــاعي، در  دوراهــي هــاي موقعيــت رفتــاردر درب
ــت ــاي موقعيــ ــبيه هــ ــاشــ ــي زيســ ــاعي دوراهــ ــت ، اجتمــ ــادي در حالــ ــدون  عــ و بــ

% 40 هميارانـه  رفتارهـاي  حـداكثر ميـزان   ،نظرگيـر   جمعـي  نفـع  يـا  ارتباطـات  عامـل  كـردن  لحاظ 
بسـيار كمتـر و حـدود     ميـزان  ، ايـن  برخـورد بـا پـل    هنگـام  جملـه  از و حـالات  در بسياري.  است
ــوان مــي ،بنــابراين.  اســت% 20 ــراي را درصــدي 40حــداكثر  ِ ميــزان ت ــه رفتارهــاي ب ــه همياران  ب

-قـرار مـي   هـايي آنگـاه كـه پاسـخگويان در موقعيـت     يعنـي .  پـذيرفت  سازيشبيهمنزلة يافتة 
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ــد ــاه  گيرن ــردي كوت ــافع اجتمــاعي تعــارض مــي  مــدتكــه ميــان نفــع ف ــد،خــود و من  بينن
اسـت و   كننـده و ايـن ميـزان نگـران    گذرنـد مـوارد از نفـع فـردي خـود مـي     % 40حداكثر در 

  . اي افزايش آن، فكري كردبايد بر
ــدازه بــه  ــراي ان ــاگون ب ميــزان رفتــار  گيــريعــلاوه، در ايــن تحقيــق پــنج آزمــايش گون

هميارانه در دو موقعيت اساسـي كـالاي همگـاني و  منـابع مشـترك طراحـي شـده بـود كـه          
 كـرد وقتـي كـامپيوتر هميارانـه يـا غيرهميارانـه رفتـار مـي        هـا در همة آنهـا، رفتـار آزمـودني   

ــاوت ــي تف ــيش از       داريمعن ــودني پ ــه آزم ــاه ك ــون، آنگ ــنج آزم ــن پ ــة اي ــت و در هم داش
بــا او در حــال بــازي اســت، ارتبــاط چهــره بــه چهــره  كــردآزمــايش بــا كســي كــه فكــر مــي

داشــت، رفتــارش بســيار متــاثر از رفتــار طــرف مقابــل بــود و ايــن تــاثير فــراوان ارتباطــات   
 هــاينشــده اســت، امــا نظريــهكلاســيك بــازي ديــده  هــاياجتمــاعي اســت كــه در نظريــه

ــازي  ــدتر ب ــازي اجتمــاعي(جدي ــد ) ب ــد دارن ــر آن تاكي ــه،جــوادي(ب ارتباطــات ). 1386 يگان
وقتـي ارتباطـات چهـره بـه     . بـر رفتـار هميارانـة افـراد داشـته باشـد       اياثـر دوگانـه   توانـد مي

د و چهره ميان افـراد زيـاد باشـد، اگـر ديگـران رفتـار هميارانـه داشـته باشـند، فـرد هـم دار           
ايـن انـدازه    شـده آزمـايش  هـاي امـا در سـاير موقعيـت   . اگر نداشـته باشـند، فـرد هـم نـدارد     

  . تاثير ديده نشد
  

  گيرينتيجه
ايــن روش عــلاوه . كنــدامكانــات فراوانــي را در علــوم اجتمــاعي ايجــاد مــي ســازيشــبيه

را در اجتمــاعي  هــايفراوانــي توليــد كنــد، رفتارهــا و ويژگــي هــايداده توانــدبــر آنكــه مــي
كنـد، امـري كـه در تحقيقـات     فـراوان تكـرار و نتـايج آن را فـراهم مـي      هـاي )نسل(موقعيت 

فـراوان   هـاي كمي كمتر امكـان دارد و در تحقيقـات تـاريخي نيـز امكـان دسترسـي بـه داده       
بـا  . كنـد امكـان تركيـب اسـتقرا و قيـاس را فـراهم مـي       سـازي علاوه، شـبيه به. ممكن نيست

) سـاختار بـازده  (نيازمنـد فهـم منطـق روابـط اجتمـاعي       سـازي، شـبيه  اين همه، اسـتفاده از 
اســت كــه طراحــي آن نيازمنــد داشــتن اطلاعــات و اســتنباط قابــل قبــول از جامعــة ايــران  

  . است كه بتوان با اتكاي به آن ساختار بازده مناسبي طراحي كرد
: دســازي در علــوم اجتمــاعي بحــث شــدر ايــن مقالــه دربــارة ســه شــيوة اساســي شــبيه

ــام ــام تم ــاني، تم ــاني انس ــامپيوتري و انس ــامپيوتري-ك ــه   داده. ك ــن مقال ــود در اي ــاي موج ه
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ــاره شــبيه ــارة   -ســازي انســانيدرب ــود و درب ــي ب ــق واقع ــه از يــك تحقي ــامپيوتري برگرفت ك
افـزار بـازي فضـايي    دسـت آمـده از نـرم   هـاي فرضـي بـه   كامپيوتري نيـز داده سازي تمامشبيه

 ـ  . عرضه شد نيـز  ) 1383(تـوان بـه تحقيـق عـالمي     سـازي مـي  وع از شـبيه البته بـراي ايـن ن
مراجعه كرد كه دربـارة هويـت قـومي در خوزسـتان اسـت و آن را بـا يـك پيمـايش تركيـب          

انســاني، پــژوهش روشــني در علــوم ســازي تمــامامــا دربــارة شــبيه. و مقايســه كــرده اســت
-ي بـراي بـازي  اهـاي اوليـه  اجتماعي صورت نگرفتـه اسـت و در ايـن مـتن نيـز فقـط طـرح       

-ظرفيــت ايــن بعــد از تحقيقــات اجتمــاعي در شــبيه . هــاي اجتمــاعي عرضــه شــده اســت 
پژوهـان علـوم اجتمـاعي بـر مبنـاي طراحـي       كـه، دانـش  تر ايـن سازي نيز فراوان است و مهم

هــاي حاصــل از آن بــه دهــد و يافتــههــاي واقعــي اجتمــاعي قــرار مــيقبلــي را در موقعيــت
  . كنداعي كمك فراوان ميگسترش فهم از رفتارهاي اجتم
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Simulation is a third method for a social research besides 
induction and deduction.  In this method, a clear method is 
presented and based on it, proper data is produced.  The 
increasing growths of simulation in the last decade indicate 
its capabilities in the domain of social researches.  In the 
present article, three main categories of simulation have 
been described:   Full human, human-computer and full 
computer.  Efforts have been made to state the practical 
issues of each of them within the format of proper examples.  
For full human simulation, some cases of international 
relations have been stated and also primary designs have 
been mentioned for social games.  For full computer 
simulation also, the spatial game model has been used and 
the assumed data resulting from it has been sued in four 
games of prisoner dilemma, chicken game, assurance game 
and coordination game.  As for human-computer simulation, 
the data of a simulation has been used to study the behavior 
in social dilemma.  In this simulation, 50 students played 
with computer two games of public good dilemma and 
common resource dilemma. In this article, the method of this 
simulation and its results has been also described.  

 

Key Words: simulation, social games, spatial game, social 
dilemma, game theory. 


